COMUNE DI CHIETI

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO ANNI 2015/2020
(articolo 4-bis del d.Igs. del 6 settembre 2011, n. 49)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto legisiativo 6
settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico-
finanziaria dell’ente e la misura dell’indebitamento all’inizio del mandato amministrativo avvenuto in data 17

giugno 2015.

E’ sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze
della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio

finanziario vigenti

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita di non aggravare il

carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio - art. 161
del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controilo
della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui

riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.



PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

1.1 Popolazione residente al 31-12.2 014 53.544

1.2 Organi PolitiCi......cccoooeieeecciccecceecceseeee e,

Giunta Comunale

Dal 17.6.2015

D PRIMIO Sindaco

UMBERTO
ALESSANDRO .
DEMATTEO  EMLA
DI BIASE
DI FELICE
GIAMPIETRO

Assessore .. Dal2.7.2015
Jbal2y2ots
Assessore Dal 2.7.2015

Assessore ...

GIUSEPPE ..Vice Sindaco e Assessore . P@' 272018 ...

NSALUTE )
VIOLA

VALENTINA
MARIARITA

ANTONIO

Assessore .

Assessore ...

Dal2.72015 ...
Assessore ... bals7r201s

Dal2.72015 . .

Consiglio Comunale

ACETO
ARGENIO
COSTA

LiBERATO Presndente dei COHSlgho DAL 6.7.201 5

STEFANO Cons:glxere DAL 6 7 201 5

COSTANTlNI DIEGO Consrghere DAL 6.7.201 5
D ARCANGELO MANUELA Consxghere DAL 6 7 2015

DE LIO MAR!O Consigliere DAL 6.7.2015
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ol BIASE NICOLETTA Consigliere DAL 6.7.2015

Bi GIOVANNI MAHCO FILIPPO Consigliere DAL 6.7.201 5

DI IOR!O ALESSEO Consigliere DAL 6 7 201 5

D! PAOLO BRUNO MARIO Consigliere DAL 6 7 201 5

f}i PAOLO MARCO Consigliere DAL 6 7 201 5
Di PASQUALE FRANCO Cons;ghere DAL 6 “? 201 5

DYINGIULLD MARCO Consigliere DAL 6.72201 5

DONATELLI STEFANIA Consxghere DAL 8.7.2015

FEBO LUIG Consigliere DAL 8.7.2015

FERRARA PIETRO DIEGO Consigliere DAL 8.7 20'1 5

FUSILL% ELISABETTA Consughere DAL 8.7. 201 5

GIAi\fiMARiNO ANNA TERESA Consughere DAL 6.7.201 5

MARINO GRAZIANO Consigliere DAL 6.7.2015

MARZOLI ALESSANDRO ConSIghere ‘ DAL 6 7 201 5

MELiDEO ROBERTO Consxghere DAL 6 7 201 5
MICOMGNACO MAURA Consigliere DAL 6,7.201 5
AIMONDI ENRICO Consigliere DAL 6.7.2015

RAPPOSELLI NICOLA Consigliere DAL 6.7.2015

R%CCIARDI CLARA Consigliere DAL 6.7.2015
RiSPOLI STEFANO Consigliere DAL 8.7.2015

RUSSO IVIARCO Consigliere DAL 6.7.20158

SABLONE GESS%CA Consigliere DAL 6.7,201 5

SABLONE RENATA Consigliere DAL 6 7 201 5

TACCONELLI DONATO Consigliere DAL 6 7 201 5

V%TALE EMIL!ANO Consnghere DAL 6.7.201 5

ZAPPALORTO CHIARA Conmghere DAL 6 7. 201 5
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1.3 Struttura organizzativa

Organigramma:

Anno 2014 _

L’Amministrazione ha proceduto ad una rivisitazione della dotazione organica
dell’Ente che fermo restando il numero dei Settori (n.8) e il numero complessivo dei
posti in D.0.(472) ha ridotto il numero dei servizi da n. 23 a n. 22; ha inserito una
unita di progetto; ha ridotto gli Staff da 3 a 1 e introdotto n. 2 servizi in posizione
di autonomia funzionale.

Anno 2015 (al 3 settembre 2015)

L’Amministrazione ha proceduto ad una rivisitazione della dotazione organica
dell’Ente che fermo restando il numero dei Settori (n.8) e il numero complessivo dei
posti in D.0.(472) ha aumentato il numero dei servizi da n. 22 a n. 23; ha soppresso
I'unita di progetto; ha confermato n 1 Saff e confermato n. 2 servizi in posizione di
autonomia funzionale.

Direttore: No (al 3.09.2015)

Segretario: SI (al 3.09.2015)

Numero dirigenti: 6 (al 3.09.2015)

Numero posizioni organizzative : 15 (di cui 8 solo per alcuni mesi)
Numero totale personale dipendente : 315

1.4 Condizione giuridica dell'Ente: Indicare se I'insediamento della nuova
amministrazione proviene da un commissariamento dell’ente ai sensi dell’articolo 141
0 143 del Tuel:

L’insediamento della nuova Amministrazione non proviene da un commissariamento
dell’ente ai sensi dall’art.141 e 143 del TUEL.
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1.5 Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se I'ente, nel mandato amministrativo
precedente, ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il
predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

1) DISSESTO: NO

2) PRE-DISSESTO NO

1.6 Situazione di contesto interno/esterno :

O SO VI ZIO s eieiiiieniereiurenenteriiseacanrarearesassnnsanssersenssasaassssssanssnsassessseseassssssnesssnssrasnessrasensansssesssssrnsenannnsnnsnnnsensse

| Settore “Affari Generali” :
Le principali criticita riscontrate nel settore si codificano nella continua evoluzione normativa con

conseguente necessita di adeguamento dei procedimenti, della modulistica e di aggiornamento
professionale;nella carenza di personale aggravata da assenze prolungate per malattia di alcuni
dipendenti nonché dal collocamento a riposo di diverse unita lavorative che non sono state
sostituite con nuove assunzioni tenuto conto dei limiti assunzionali imposti dalle normative

nazionali. B

/

il Settore” Servizi demografici-servizi all'infanzia-Pubblica istruzione”

Servizi Demografici : Le principali criticita riscontrate sono state relative alla carenza di personale.
Nel corso di quest’ultimo quinquennio sono stati collocati in pensione n.4 ufficiali di Stato Civile di

cul tre cat. C e uno di categoria D.

Pubblica Istruzione:

La principale criticita & rappresentata dal fatto che il servizio non dispone di automezzi necessari a
garantire il raccordo tra le varie sedi a causa dei tagli alla spesa per automezzi come disposto dalla
normativa nazionale.

Il Settore “ Gestione risorse umane”:

Per quanto riguarda il Settore personale si @ concentrato sulla struttura organizzativa, approvando
il Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi, il Regolamento sulla valutazione della
performance, la riorganizzazione dell'Ente ridisegnando la struttura organizzativa, e attivando
processi di stabilizzazione del personale precario ai sensi del D.L. 101/2013 convertito in legge
12/2013.



IV Settore “ Economico-finanziario”

Nel corso del mandato amministrativo dal punto di vista finanziario !ex importanti e a volte
convulse modifiche normative intervenute nel settore dei tributi locali hanno determinato una
sostanziale difficoltd nel quantificare la principale fonte di entrata per I'Ente, determinando
continue proroghe nel termine di approvazione degli atti di programmazione e costringendo
Ente a gestire per diversi mesi in esercizio provvisorio. Cio si & coniugato alla crisi economica che
attraversa il tessuto economico della citta che ha determinato ulteriori rallentamenti nel flusso
delle entrate. Tale circostanza si & accompagnata una costante e consistente riduzione dei
.trasferimenti erariali, quasi azzeratisi in solo quattro anni, insieme ad una sempre maggiore
incertezza nella determinazione degli stessi. A questo si aggiungono obiettivi sempre pill stringenti
in tema di patto di stabilita interno, che mal si conciliano con la tempestivita dei pagamenti specie
per quanto attiene le spese di investimento. In tale situazione anno per anno si & lavorato
costantemente per un idoneo contenimento della spesa, migliorando I'efficienza della stessa con
un controllo assiduo dei costi, pur salvaguardando i livelli di servizio previsti dall’ Amministrazione,
sia sotto il profilo qualitativo sia sotto quello quantitativo

V Settore “Lavori Pubblici”

Il V settore- lavori Pubblici & suddiviso in tre servizi e si occupa principalmente della realizzazione
delle OO.PP. previste nelle programmazioni triennali e nella manutenzione ordinaria e
straordinaria del patrimonio Comunale,

Le principali criticita riscontrate si possono sintetizzare, come per altri settori, principalmente nelle
limitate risorse umane assegnate; purtroppo la politica legislativa nazionale, che impone/@ﬁ
i

lineari sulla spesa per il personale compromette l'efficacia ed efficienza di molti servizi; al pari,
difficolta nella gestione degli investimenti & determinata dai tagli ai trasferimenti eraria che hanno
limitato le scelte e modificato le priorita nei servizi da erogare.

VI Settore “ Urbanistica”:
Le principali difficolta sono da ricercare:

- nella continua evoluzione normativa del settore (in specie del Legislatore regionale) con
conseguente necessita di adeguamento dei procedimenti, della modulistica e di aggiornamento
professionale

- nella sottodimensionata dotazione di personale che ha risentito anche di assenze prolungate per
malattia di alcuni dipendenti, di pensionamento senza possibilita di subentro di nuovo personale,
della riduzione della dotazione del personale a tempo determinato per diversi mesi, e
nell'avicendamento di dirigenti sino alla definitiva assegnazione del ruolo apicale.



V1l Settore “Ambiente-ecologia-CED”
Il VIl Settore si occupa delle seguenti attivita e servizi:

Ambiente (aria, acqua, rifiuti, suoli inquinati, eternit, certificazioni ambientali), energia (standard e
da fonti rinnovabili, risparmio energetico, responsabile energetico, contabilizzazione), informatica
e telefonia (gestione diretta CED e procedure nonché delle reti di interconnessione cui sono
collegati circa 300 terminali su n.7 sedi, rapporti con i fornitori di telefonia e progettazione reti
telefoniche, fonia mobile e telematica), tecnologie innovative (gestione e sviluppo di concerto con
la Provincia di Chieti ed altri 48 Comuni di sistemi innovativi attraverso finanziamento pubblico
“nellambito del CST __All), servizio idrico integrato (acquedotto, fognature e depurazione),
sicurezza (rapporti con il RSPP ed adozione dei conseguenti provvedimenti), verde pubblico .
(gestione del patrimonio arboreo stradale circa 6.000 piante e di n. 4 parchi a verde attrezzato),
servizi cimiteriali (gestione completa del Cimitero comunale compresa la gestione tecnico
amministrativa del piano di azzonamento).

In particolare, ed in generale per tutti i servizi, 'ampia produzione legislativa del periodo e le
restrizioni della finanza pubblica (uniti alla poca efficienza organizzativa generale) hanno
comportato ritardi e lungaggini nelle approvazione degli atti e nei pagamenti senza alcuna certezza
anche in merito al rispetto dei termini indicati dal procedimento amministrativo. In attivazione
delle nuove norme in materia di trasparenza, ma soprattutto in materia di fatturazione elettronica
e di attivitd connesse con I'attuazione dell’Amministrazione Digitale, sono state attivate tutte le
procedure come per legge.

Nello specifico dei diversi servizi si segnala quanto segue:

servizi cimiteriali: il programma ha previsto [a realizzazione di un nuovo cimitero attraverso un
project financing; attivita di cui-trattasi ha comportato la scelta di non programmare _ed
intervenire pili sul cimitero esistente in localita S. Anna.

verde pubblico: il servizio ha risentito della progressiva riduzione dei finanziamenti (gia all'inizio
del mandato esigui) e quindi annualmente sono state ridotte le alberature oggetto di interventi
preventivi, proprio a causa anche di ridotti trasferimento che come gia evidenziato hanno
importato una rimodulazione delle priorita da soddisfare.

Servizio idrico integrato: il servizio , anche per le continue modifiche normative, che ha giustificato
per gli anni del mandato la gestione diretta ha risentito della confusa organizzazione dei servizi; si
sta lavorando per adempiere alla previsione normativa nazionale e alla richiesta proveniente dalla
amministrazione regionale per procedere al passaggio del servizio a terzi (ente regionale Ersi e
gestore);

Servizio energia: rispetto alla previsioni di mandato, si & operato con ricerca di ulteriori
finanziamenti realizzando impianti fotovoltaici per circa 150 kw. che hanno consentito risparmi in
e.e. pari a circa 90.000 €/anno oltre a contributi GSE pari a circa 20.000 €/anno. Oltre quanto
detto si & operato riducendo i costi del Responsabile energetico (- 20.000 €/anno) e portando
avanti sistemi di domotica e campagne di sensibilizzazione che hanno portato ad una riduzione di
circa il 30% dei consumi comunali.



Servizio ambiente: in tale ambito nel programma era solo previsto un incremento della raccolta
differenziata dei rifiuti fino al 35%; ma proprio che per l'attivita svolta nei cinque anni la
percentuale di raccolta differenziata & passata dal 23 al 63%. Inoltre sono state conservate le
certificazioni ISO 14001 ed & stata rilasciata anche Viscrizione EMAS. Per ultimo, entro la fine del

mandato, saranno attivate le centraline per il rilevamento della qualita dell’aria.
VIl SETTORE “Politiche sociali-Turismo-Cultura Manifestazioni-Attivita produttive”

In via generale la maggiore criticita’ relativa alla gestione del settore VIII ¢’ stata legata alle
molteplici modifiche e variazioni di dotazione organica che nell’arco di periodo che va dal ottobre
2011 a giugno 2014, ha visto assegnare e revocare gli stessi e/o diversi servizi, peraltro assai
eterogenei tra loro e dislocati fisicamente in spazi e sedi diverse, causa pensionamenti o periodi
lunghi di aspettativa, del personale del settore.

Cio’ non ha permesso una corretta programmazione ed una continuita’ di gestione. In particolare
questa situazione ha riguardato il Servizio Cultura, Manifestazioni e Sport, il Servizio Igiene e
Sanita’ ed il Servizio Demanio e Patrimonio. Il Servizio Politiche Sociali e Attivita’ Produttive sono
stati penalizzati, invece, da una carenza strutturale di personale e da una assenza di turn over
rispetto al personale in uscita.

STAFF P.M.

Le principali criticita riscontrate hanno riguardato, come evidenziato in varie sedi, la carenza di
personale e, soprattutto, la ridotta disponibilita di risorse finanziarie; cio si & riflesso,
inevitabilmente, sulla disponibilita di mezzi, attrezzature, veicoli di servizio e vestiario, la cui
carenza ha generato ripercussioni sullo svolgimento del servizio. Gli obiettivi previsti, ad-ogni
buon conto, sono stati raggiunti nel rispetto degli indirizzi operativi degli organi politici, attraverso
una gestione dello Staff condotta con efficienza e professionalita. '
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2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art. 242
dei TUEL): Parametri obiettivi deficitarieta : 6 su 10 ( come da ultimo rendiconto approvato relativo all’anno 2014:
delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 6 .08.2015).

1.Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento : NO

2 Politica tributaria locale

2.1 IMU: indicare le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati

rurali strumentali) alla data di insediamento

Aliquote IMU 2014
Aliquota abitazione principale 4x%1000
Detrazione abitazione principale € 200,00
Altri immobili 10,6x 1000
Fabbricati rurali e strumentali {solo
IMU) -

2.2 Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

AquEote addizionale 2014
Aliquota massima 0,8

Fascia esenzione

Differenziazione aliquote NO

2.3 Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

10
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Prelievi sui 2014
Rifiuti
Tipologia di Prelievo TARI
Tasso di Copertura 100%
Costo del servizio procapite 208,67

3. dintes| dei dati finanziari del bilancio dell'ente:

ENTRATE Ultimo rendiconto
(IN EURO) approvato Schema Bil.2015
2014.

TITOLO | - ENTRATE TRIBUTARIE

42.233.812,42

40.876.928, 54

TITOLO Il - ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI

9.260.147,11

9.113.507,60

TITOLO Il - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

17.307.613,12

19.259.272,75

TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZION! E TRASFERIMENTI DI CAPITALE

2.485.378,31

14.541.119, 97

,%ailr%zo di amministrazione applicato allo bilancio di previsione

0,00

13.143.695,75

TOTALE GENERALE ENTRATA

126.538.251,12

168.492.524,61

SPESE
(IN EURO)

Ultimo rendiconto
approvato
2014

Schema Bil. 2015.

TITOLO | - SPESE CORRENTI

57.068.767,79

69.373.492,59

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE

2.953.923,48

21.587.948,17

TITOLO 3 - RIMBORSO Di PRESTITI

50.202.593,52

76.691.8942,98

Disavanzo di amministrazione applicato allo schema di bil. di
prev.2015

0,00

963.906,49

TOTALE generale spesa

110.225.284,79

168.617.290,23

11




PARTITE DI GIRO
(IN EURO)

Ultimo rendiconto
approvato
2014

Schema Bil. 2015

TITOLO 6 - ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI

4.168.427,92

45.340.983, 60

TITOLO 4 - SPESE PER SERVZI PER CONTO DI TERZI

4.168.427,92

45.340.983,60

3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

Ultimo rendiconto
approvato
2014

Schema Bil. 2015

Totale titoli (I+1I+11) delle entrate

68.801.572, 65

72.983.303,93

Rimborso prestiti parte del titolo Il

2.515.584,31

5.191.942,98

Saldo di parte corrente

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITA

66.225.988, 34

67.791.360,85

LE

Ultimo rendiconto
approvato 2014

Schema bil. 2015

Totale titolo IV

2.485.378,31

14.541.119,97

Totale titolo V**

9.252.155, 27

58.000,00

Totale titoli (IV+V)

11.737.533,58

14.599.119,97

Spese titolo 1l

2.953.923,48

21.587.948,17

Differenza di parte capitale

8.783.610,10

6.988.828,20

Entrate correnti destinate ad investimenti

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto capitale [eventuale]

SALDO DI PARTE CAPITALE

8.783.610,10

6.988.828,20

** Esclusa categoria | "Anticipazione di cassa"

3.2. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo

12




Rendiconto dell’esercizio 2014

...... (ultimo esercizio chiuso)

Riscossioni (+) 96.110.767,79
Pagamenti =) 83.497.741,27
Differenza (+) 12.613.026,52
Residui attivi (+) 34.595.911,25
Residui passivi -) 30.895.971, 44

Differenza

3.699.939,81

Avanzo (+) o Disavanzo (-)

16.312.966,33

Risultato di amministrazione di cui:

2014

Vincolato

22.878.203,79

Per spese in conto capitale

1.252.819,31

Per fondo ammortamento

0,00

Non vincolato

1.792.110,45

Totale

25.923.133,55

13




3.3. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione 2014
Fondo cassa al 31 dicembre 0,00
Totale residui attivi finali 116.802.649,08
Totale residui passivi finali 90.879.515, 53

Risultato di amministrazione|+25.923.133, 55

Utilizzo anticipazione di cassa Sl

Il fondo di cassa a inizio mandato ammonta a € 0,00 di cui:

€ 22.878.203,79..
€ 1.792.110,45
€ 24.670.314,24

FONDI VINCOLAT!
FONDI NON VINCOLATI
TOTALE .

3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione: essendo in corso 'approvazione del bilancio di
previsione 2015 non € ancora definitivo I’applicazione dell’avanzo 2014.

20

Reinvestimento quote accantonate per ammortamento

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive

Spese correnti in sede di assestamento

Spese di investimento

Estinzione anticipata di prestiti

Totale

14
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4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (certificato consunti\”/o—quadro 11)

QUADRO 11 - GESTIONE DEI RESIDUI ATTIVI E TOTALE RESIDUI ATTIVI DI FINE GESTIONE

(Dati in euro)

a

o . . T i Residui provenienti T .
RESIDUI Cod Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati (3) Da riportare dalla gestione di otale residui
ATTIVE odice di competenza i fine gestione
a b c d e=(a+c~d) f=(e~b} g h=(f+g)

Titolo | - Teibutarie |11 005| _22.634.891,49 7.517.591,14 0,00 1.247.775,52| 21.387.115,97| 13.869.524,83| 15.203.834,04] 29.073.358,87
Titolo 2 - Contributi ‘

e trasferimenti . . .. | 11 010 9.882.493,92 2.409.872,20 0,00 309.035,12 9.573.458,80 7.163.586,60 2.887.906,40} 10.051.493,00
Titolo 3 - Extratribu- <

QL . 11015 36.802.301,95 6.363.403,53 0,00 1.027.129,10( 35.775.172,85| 29.411.769,32} 14.116.089,72| 43.527.859,04

Parziale Titoli 152+3 | 11 020]_ 69.319.687,36 16.290.866,87 0,00] 2.583.939,74| 66.735.747,62] 50.444.880,75| 32.207.830,16| 82.652.710,91
Titolo 4 - In conto

capitale .......... 11025, 72.691.773.27 472.382,81 0,00f 49.351.707,75| 23.340.065,52| 22.867.682,71 1411.361,291 24.279.044,00
Titolo 5 - Accensio- )

ne di prestit ... 11 030]__14-012.389,09 4.315.947,82 0,00 876.345,57] 13.136.043,52 8.820.095,70 846.121,04 9.666.216,74
Titolo 6 - Servizi per

conto di terzi ... ... 11035 196.095,03 70.407,61 0,00 51.608,65 144.486,38 74.078,77 130.598,66 204.677,43
Totale Titoli

14243444546 ...|11 040 _156-219.944,75| 21.149.605,11 0,00{ 52.863.601,71| 103.356.343,04| 82.206.737,93] 34.595.911,15| 116.802.649,08

QUADRO 12- GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI E TOTALE RESIDUI DI FINE GESTIONE

(Dati in euro)

- . i . . T Residui provenienti Totale residui
RESIDUI PASSIVI Codice lmznth Pagati Minori Riaccertati (2) Daﬁnponare gf’i‘;ﬁ;:‘é?;i di fine gestione
a b c d=(a~c) e=(d-b) f g=(et+f)
Titolo 1 - Correnti .....ov.... 12 005 31.842.858,81 18.229.501,31 1.187.235,05 30.655.623,76 12.426.122.,45 19.340.867,71 31.766.990,16
Titolo 2 - In conto capitale .... | 12010 106.896.079,97 9.662.833,011  50.256.449,71 56.639.630-,26 46.976.797,25 2.871.772,89 49.848.570,14
Titolo 3 - Rimborso di prestiti 12 015. 5.357.057,78 5.357.057, 78 0,00 5.357.057,78 0,00 8.272.844,21 8.272.844,21
Titolo 4 - Servizi per conto di terzi | 12 020 1.193.870,34 513.239, 63 100.006,32 1.093.864,02 580.624,39 410.486,63 991.111,02
Totale Titoli 1+2+3+4 .. ... 12 025| _145.289.866,30 33.762.631,73]  51.543.691,08 93.746.175,82 59.983.544,09]  30.895.971.44| 90.879.515,53

QUADRO 12 BIS- SUDDIVISIONE DEI RESIDUI

(Dati in euro)

PASSIVI IN CONTO CAPITALE

- . N . . . Residui prov'enienti Tota-l‘e residui
RESIDUI PASSIVI Codice Iniziali Pagati Minori Riaccertati (2) Da riportare ialcl;ﬁ;?xle?zz di fine gestione
a b c d=(a-c) e=(d-b) £ g=(e+f)
Acquisizione di beni immobili
per realizzazione opere pub-
gffahr‘fa"d',“;;‘:felgzrfg‘;ﬁ"a"’ 12030 10336616351 | 817043708 50237.062,11| 53.129.10140) 4495866432  2.789.28208 47.747.946,40
Espropri & servit onerose ... | 12040 848.011,65 0,00 0,00 848.011,65 848.011,65 0,00 848.011.65
Trasferimenti di capitali ...... 12045 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A";flelf?gfe":eﬂznt?i‘viefs"j.fjf’ 12050 2:681.904.81 1.492.395,93 19.387,60 266251721 1.170.121,28 82.490,81 1.252.612,09
Totele o 120ss| 106:896.079,97|  9.662833,01| 50.256.449,71| 56.639.63026] 46.976.797,25 2.871.772.89] 49.848.570,14
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4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI

Residui attivi al 31.12. 2010 2011 2012 2013 Totale residui
e da ultimo
precedenti rendiconto
approvato 2014
TITOLO 1 1.914.721,57[2.959.926,58 [9.557851,56 [29.073.398,87
ENTRATE TRIBUTARIE 3-683-203'4
TITOLO 2 1.822.956,3 [2.501.242,74 [1.869.806,09 [6.194.005,13 ([10.051.493,00
TRASFERIMENTI DA STATO, REGIONE ED 0
ALTRI ENTI PUBBLICI
TITOLO 3 12.978.343, [3.398.703.09 [5.716.636,19 [22.093.682,75{43.527.859,04
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 47
Totale 19.484.503, [7.814.667,40 [10.546.368,86(37.845.539,44(82.652.710,91
18
CONTO CAPITALE
TITOLO 4 23.754.677, [14.448.188,00[26.423.907,69(64.626.773,27[24.279.044,00
ENTRATE DA ALIENAZIONI E °8
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO 5 6.552.442,5 [2.784.032,03 | 2.786.460,13[12.122934,69 | 9.666.216,74
ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI Dt [°
PRESTITI
Totale 30.307.120, [17.232.220,03]29.210.367,82[76.749.707, 96
1 33.945.260,74
TITOLO 6 68.862,27 36.219, 65 5.018,15[110.100,11 [204.677,43
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI
TERZI
TOTALE GENERALE 49.860.485, [25.083.107,0839.761.754,83[114.705.347,5(116.802.649,0
60 1 8
Residui passivi al 31.12. 2010 2011 2012 2013 Totale residui
e precedenti da ultimo
rendiconto
approvato
2014
TITOLO 1 3.538.453,29| 2.545,848,43] 2.481.461,95]| 8.565.763,67(31.766.990,16
SPESE CORRENT!I
TITOLO 2 43.145.654,00(17.874.445,86(35.450.697,33(96.470.797,19(49.848.570, 14
SPESE IN CONTO CAPITALE
ooy -} | 8.272.844,21
RIMBORSO DI PRESTITI
TITOLO 4 606.481,53 67.503,89 31.898,76| 705.884,18 991.111,02

TOTALE GENERALE

[

47.290.588.82

20.487.798,18

37.964.058,04

105.742.445,0

90.879.515,53

4
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5. Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione dell’ente I'ente rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno ; indicare "S" se &

soggetto al patto; "NS" se non & soggetto; indicare "E" se e stato escluso dal patto per disposizioni di legge:

S

5.1. Indicare se nell’anno precedente all’insediamento I’ente & risultato inadempiente al patto di stabilita interno:

NO

5.2. Se I’ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui & soggetto:

6. Indebitamento:

6.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre 2014 (ultimo

consuntivo approvato) (Tit. V ctg. 2-4).

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsione)

2014

Residuo debito finale

9.361.244,65

Popolazione residente

53.544

Rapporto tra residuo debito e popolazione residente

174,83

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun
anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre anni successivi

(previsione):

2010 2011 2012

2013

2014

Incidenza percentuale 6,77% 7,08%
attuale degli interessi
passivi sulle entrate

correnti (art. 204 TUEL)

7,44%

6,95%

6,05%
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6.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE: € 30.400.000
IMPORTO CONCESSO € 30.400.000

Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi e Prestiti spa (art. 1, D.L. n. 35/2013, conv. in L. n.
64/2013):

IMPORTO CONCESSO anno 2013 : € 7.902.404,92
RIMBORSO IN ANNI: 19 (diciannove)

IMPORTO CONCESSO anno 2014 : € 7.259.503,37
RIMBORSO IN ANNI: 20 (venti)

IMPORTO CONCESSO: ano 2014 : € 1.146,530,86
RIMBORSO IN ANNI: 30 (trenta)

6.4. Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se I'ente ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.
Indicare il valore complessivo di estinzione dei derivati in essere indicato dall'istituto di credito contraente, valutato

alla data dell’ultimo consuntivo approvato.: L’Ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.

6.5. Rilevazione flussi: Indicare i flussi positivi e negativi, originati dai contratti di finanza derivata (la tabella deve
essere ripetuta separatamente per ogni contratto, indicando i dati rilevati con 'ultimo rendiconto approvato e le

proiezioni per I’esercizio in corso e i tre anni successivi: Non presenti.
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7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato, ai sensi deil’art. 230 dei TUEL.

Anno 2014..... (esercizio n-1) (ultimo rendiconto approvato)

Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni 0,00 Patrimonio netto 92.672.463,35
immateriali
Immobilizzazioni materiali [198.570.324,31
Immobilizzazioni 844.960, 23
finanziarie
Rimanenze 22.799,70
Crediti 116.378.222,02
Attivita finanziarie non 0,00 Conferimenti 82.583.177,14
immobilizzate
Disponibilita liquide 1.091,78 Debiti 140.635.815,23
Ratei e risconti attivi 74.057,68 Ratei e risconti passivi 0,00
Totale 315.891.455,72 Totale 315.891.455,72

* Ripetere la tabella. Il primo anno & fultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e T'ultimo anno & riterito all ulimo rendiconto approvato.

7.1. Conto economico in sintesi (esercizio n;]) .
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{quadro 8 quinguies dei certificato al conto consuntivo)

VOCI DEL CONTO ECONOMICO ultimo consuntivo approvato 2014

Importo

A) Proventi della gestione
B) Costi della gestione di cui:
quote di ammortamento d'esercizio

C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate:

utili
interessi su capitale di dotazione

trasferimenti ad aziende speciali e partecipate (7)

D.20) Proventi finanziari
D.21) Oneri finanziari

E) Proventi ed Oneri straordinari Proventi

Insussistenze del passivo

Sopravvenienze attive

Plusvalenze patrimoniali
Oneri

Insussistenze dell'attivo

Minusvalenze patrimoniali

crediti
Oneri straordinari

70.537.493,83

57.938.073,61

6.890.935,64

- 43.691,57

2.789,55

0,00

46.481,12

1.227,68

4.227.116,17

51.507.479,24

2.223.583,58

0,00

53.057.110,71

0,00

Accantonamento per svalutazione

2.223.583,58

865.626, 58

RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 2014

5.914.582,11

7.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10-bis del certificato al conto consuntivo 2014

Descrizione codice Importi riconosciuti e finanziati nell’esercizio 2014
sentenze esecutive 10005 567.314,06
copertura disavanzi 10010 470.139,51
consorzi,aziende, istit.
capitalizzazioni 10015 0,00
procedure espropriative 10020 0,00
Acquisizione di beni e servizi 10025 97.174,55%

Totale 10065 1.134.628,12
Quadro 10-bis del certificato al conto consuntivo 2014
Descrizione codice Importo
procedimenti di esecuzione 10070 280.264,38
forzata
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Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il valore.
oggetto Importo

VII Settore :Debito fuori bilancio per pignoramento ATI Benness SA+ NETURBA' 1.754.877,03

FkokbkklorebRook

Sulla base delle risultanze della relazione di inizio mandato del Comune di Chieti :

la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri;

// bl
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